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REPUBLIKA HRVATSKA
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), na
temelju odredbe ¢lanka 46. stavka 2. toc¢ka 10. Statuta opéine Postira, a na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Postira nacelnik Opc¢ine Postira donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Postira

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja — sluzbenika i namjestenika i

druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Postira ( u daljnjem tekstu:
Odjel)

Clanak 2.

U Odjelu se obavljaju svi poslovi odredeni Statutom Opcine Postira, Zakonom i drugim
propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta



navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjesStenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

Il. UPRAVLJANJE U UPRAVNOM ODJELU
Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik. Procelnik organizira i uskladuje rad
upravnog tijela.
Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara Opdéinskom
nacelniku.
Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni obavljati
po uputama procelnika jedinstvenog upravnog odjela.

I1l. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 6.

U upravnom postupku rjesava sluzbenik kojem je u opisu radnog mjesta navedeno
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima. Sluzbenik ovlasten za vodenje
upravnog postupka ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Kad je odsutan sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjesSavanje o
upravnim stvarima ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, za vodenje postupka
nadlezan je procelnik.

I1l. RASPORED NA RADNA MIJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik i namjesStenik moze biti rasporeden na slobodno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijem u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Za radna mjesta navedena u ovom Pravilniku, za koje je kao uvjet za prijam u sluzbu
odreden poloZen drzavni strucni ispit, sluzbenik se moze primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto iako ne ispunjava navedeni uvjet, uz uvjet da drzavni strucni ispit poloZi u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 8.



Za radna mjesta iz ovog Pravilnika za koje je uvjet za prijam u sluzbu radno iskustvo,
radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja nema radnoga iskustva samo u svojstvu
vjezbenika u skladu sa zakonom i Planom prijema u sluzbu. Vjezbenik se prima u sluzbu na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
imenuje mentora iz reda sluzbenika koji prati rad vjezbenika.

Clanak 9.

Procelnik mozZe svakom zaposlenom sluzbeniku ili namjesteniku odrediti da privremeno obavlja
i druge poslove koji nisu predvideni u opisu i popisu poslova njegovog radnog mjesta, radi
pravovremenog izvrSavanja redovitih i izvanrednih poslova.

Clanak 10.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjeStenika odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi o prijmu,
pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika, osim odredaba o vjezbenickom staZzu i obvezi
polaganja drzavnog stru¢nog ispita te odredaba o raspolaganju.

Postupak testiranja kandidata za prijam na radno mjesto namjestenika za koje je kao
stru¢no znanje utvrdena niza stru¢na sprema ili osnovna skola provodi se putem pisanog testa
iz opcéeg znanja.

Clanak 11.

U slucéaju potrebe obavljanja privremeno poveéanog opsega posla ili zamjene odsutnog
sluzbenika i namjestenika, koji ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjestenici, privremena
popuna obavlja se putem prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA
Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta u Odjelu, koja sadrzava
osnovne podatke o radnom mjestu, opis poslova radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom
radnom mjestu.

Osnovni podaci o radnom mjestu kao i opis radnog mjesta sadrze elemente propisane
Uredbom.

Za obavljanje poslova i zadaca Jedinstvenog upravnog odjela utvrduju se slijedeéi nazivi radnih
mjesta s opisom poslova i zadaca, stru¢nim i drugim uvjetima za njihovo obavljanje te potreban
broj izvrsitelja:



1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA PODKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

l. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i koordinira rad u odjelu, brine o

zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere 20%
za efikasno poslovanje odjela
Suraduje sa drugim tijelima, organizira i uskladuje rad odjela vezano uz funkcioniranje
opcinskog vijeca, opcéinskog nacelnika i radnih tijela te koordinira rad svih sluzbenika na 20%
provedbi potreba tijela mjesne samouprave
Prati zakone i druge propise iz djelokruga odjela te obavlja poslove u skladu sa zakonom
te drugim propisima i aktima 10%
Sudjeluje u rjeSavanju slozenih pitanja u radu odjela, daje sluzbenicima i namjestenicima
upute za rad te obavlja nadzor nad njihovim radom 10%
Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima te potpisuje rjeSenja u zakonom
odredenim podrucjima 10%
RjeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel, rasporeda na
radno mjesto, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom 10%
upravnom odjelu, kao i o prestanku sluzbe
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZzavne uprave, tijelima
jedinice lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama 5%
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede duZnosti

5%
Nadzire poslove pripreme akata i dokumentacije za provedbu postupka javne nabave i
sjednica opcinskog vijeca 5%
Obavlja poslove uredskog poslovanja i pismohrane

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Sveudiligni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

uvjetima i nacinu njihova stjecanja (NN 104/19)

struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke (VII stupanj) s najmanje 1. godinom
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu, poloZen strucni ispit
radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva
(¢l.46. Pravilni o stru¢nim arhivskim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci te




SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
stru€nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

2. VISI REFERENT ZA PRORACUN | FINACIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organizira i uskladuje rad vezan uz proracun i financije, isplate plaéa i ugovora o djelu. 10%
Provodi zakon o fiskalnoj odgovornosti te vodi racuna o transparentnosti
Suraduje sa procelnikom i nacelnikom u pripremi i realizaciji materijala i sjednica
opcinskog Vijeca, akata iz nadleznosti opcinskog nacelnika te sjednica i akata radnih tijela 5%
Prati i analizira stanje i propise iz podrucja financija, izvjeStava i predlaze poduzimanje
odgovarajuéih mjera 5%
Rjesava o upravnim stvarima iz podrucja financija, vodi poslove Riznice (knjigovodstvena
dorada korisnika) te zaprima, obraduje i placa racune za korisnike opcine Postira 15%
Planira prihode i rashode proracunskih korisnika za potrebe donosenja financijskih 10%
planova te izmjena i dopuna proracuna i pomaze sluzbenicima u radu u najsloZenijima
predmetima
Izravno obavlja sve financijske poslove povezane s proracunom opcine, a narocito s
njegovom izradom, praéenjem prihodovne i rashodovne strane proracuna, izvrSavanjem i 30%
izvjeStavanjem, naplatom opdinskih prihoda i prihoda korisnika opéine Postira
, te vodi skrb o pravovremenom podmirivanju obveza te podnosi izvjesca razine 22 i 23
Ministarstvu financija i reviziji 10%
Obavlja racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, kontiranje, vodenje
knjigovodstvenih evidencija imovine opéine 10%




Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studiju pravne ili ekonomske
struke ili sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne ili
ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu,
poloZen strucni ispit radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva (¢l.46. Pravilni o stru¢nim arhivskim zvanjima i drugim zvanjima u
arhivskoj struci te uvjetima i nadinu njihova stjecanja (NN 104/19)

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU
upute za rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

ustrojstvenih jedinica

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih

ODLUKA tehnika
3. VISI REFERENT
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi referent -

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Vodi upravni postupak, sastavlja rjeSenja za donoSenje u upravnim stvarima iz podrucja
komunalne naknade, komunalnog doprinosa i legalizacije objekata te vodi i aZurira popis
obveznika poreza na nekretnine.

25%

Obavlja administrativne i druge poslove iz djelokruga opéih poslova koji se odnose na
uredsko poslovanje, postu, vodenje propisanih ocevidnika o aktima, otpreme akata,
prijepisa te obavlja druge uredske poslove koji mu se povjere

25%

Vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka, ¢uva pecate svih tijela i
istima ovjerava pripadajuce akte i pismena

20%

Obavlja administrativne poslove vezane uz pripremu i odrZavanje sjednica opcinskog
vijecéa, radnih tijela i drugih tijela.

10%

Vodi brigu o pohrani i ¢uvanju izradenih zapisnika i akata, vodi razne propise ocevidnika i
evidencije te popunjava obrasve i tablice iz djelokruga opcih, pravnih i sluzbenickih

10%




poslova. Radi na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se financira iz
fondova RH ili programa Europske unije

Poslovi uredskog poslovanja i pismohrane

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studiju pravne, ekonomske ili
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu, poloZen strucni
ispit radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva (¢l.46. Pravilni o stru¢nim arhivskim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci
te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (NN 104/19)

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih
tehnika

RACUNOVODSTVENO - ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Vodi kadrovsku i personalnu evidenciju zaposlenih te vodi blagajnicko poslovanje 10%
Priprema naloge za plac¢anja, obavlja obracun placa i naknada 20%
Vodi evidenciju i vrsi obracun komunalne naknade, grobljanske naknade, zakupa
poslovnih prostora i dr. te evidentira potrazivanja i uplatu po istima. 30%




Uredno vodi, prima i otprema postu minimalno tri puta tjedno 10%
Izraduje porezna i druga izvjeS¢a vezana za obracun placa i drugih dohodaka 10%
Po potrebi obavlja prijepise za sva upravna tijela, izraduje zapisnike, vodi evidencije i 10%
biljeske za sva upravna tijela te obavlja poslove vezane uz pismohranu (arhivu)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema pravne, ekonomske ili drustvene struke, najmanje 1 godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni ispit, polozen
strucni ispit radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom
izvan arhiva (¢l.46. Pravilni o stru¢nim arhivskim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj
struci te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (NN 104/19), poznavanje rada na osobnom
racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

5. REFERENT ZA FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Vodi poslove osiguranja imovine opcine Postira, popis imovine, usklade sa kupcimai 15%
dobavljac¢ima
Obavlja poslove kontiranja i knjiZzenja u financijskom knjigovodstvu prihoda i izdataka,
potraZivanja i obveza ulaznih i izlaznih racuna, bankovnih i blagajnickih dokumenata 25%




Vodi blagajnu i blagajni¢ko poslovanje, kontrolira i obraduje evidencije utroska goriva

temeljem dostavljene dokumentacije te putnih naloga 15%
Obavlja poslove obracuna i isplata placa i drugih primanja sluzbenika i namjestenika
Opcine s pripadajuéim porezima i doprinosima, poslove isplate naknada i pripadajuéih 10%
poreza i doprinosa prema ugovorima o djelu, te poslove izrade i dostave nadleznim
institucijama obrazaca i dokumentacije
Izraduje obrasce i izvjeS¢a za potrebe nadleznih institucija te se uskladuje sa istima

10%
Vodi financijske evidencije i knjigovodstvene evidencije te vodi brigu o pravovremenom
plaéanju opcinskih financijskih obveza, obavlja evidenciju ulaznih i izlaznih racuna, 15%
podnosi naloge za pla¢anje
Obavlja i druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela po nalogu nadredenog referenta i 10%

procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUENO ZNANIJE | srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

sposobnosti, poznavanje rada na racunalu

odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, organizacijske i komunikacijske

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TUELIMA | STUPANJ Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENIE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA strucnih tehnika

6. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Provodi nadzor nad provedbom odredaba Zakona o komunalnom gospodarstvu te propisa
i akata kojima se regulira komunalni red, donosi rjesenja i druge akte kojima nalaze fizickim
i pravnim osobama radnje u svrhu odrZavanja komunalnog reda te vodi evidenciju
poduzetih radnji u postupku nadzora nad komunalnim redom

20%




Vodi upravni postupak, rjesava i potpisuje u upravnim stvarima iz podrucja komunalnog
reda, izrice novC€ane kazne, mjere upozorenja i druge prekrsajne sankcije, predlaze
pokretanje prekrSajnog postupka iz nadleznosti komunalnog redara

25%

Provodi nadzor na koristenjem javnih povrsina za vrijeme odrzavanja raznih manifestacija
te nadzor nad koriStenjem javnih povrsina u bilo koju drugu svrhu. Obavlja poslove na
izmjeri povrsina stambenih i poslovnih prostora za potrebe obra¢una komunalne
naknade i dr. te nadzor nad izvodenjem svih radova na izgradnji i uredenju komunalne i
druge infrastrukture ( cesta, vodovodaisl.)

10%

Obavlja poslove prometnog redara sukladno posebnim zakonskim propisima te osigurava
njihovu primjenu, izrice novcane kazne te provedbu naplate istih kroz zakonom
propisane sustave

20%

Obavlja poslove pomorskog redara sukladno posebnim zakonskim propisima te osigurava
njihovu primjenu, izrice novcane kazne te provedbu naplate istih kroz zakonom
propisane sustave

15%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Srednja stru¢na sprema, ekonomske, upravne ili tehnicke struke u ¢etverogodisnjem

trajanju ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, komunikacijske sposobnosti, poloZen drzavni strucni ispit, poloZen ispit po
programu stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara, poloZen
ispit po programu strucnog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara,
poznavanje rada na osobnom rac¢unalu, poloZen vozacki ispit za B kategorije

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TUELIMA | STUPANJ Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA strucnih tehnika

7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla




Obavlja prijem stranaka i prima telefonske pozive te zahtjeve stranaka pismeno ili
usmeno na zapisnik, daje informacije i obavijesti za koje je ovlasten 15%
U suradniji s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela izraduje dopise, uvjerenja i
potrebna izvjesc¢a, vodi evidenciju poreza na nekretnine te obavlja poslove oko 30%
donoS3enja i izdavanja rjeSenja
Obavlja administrativne poslove vezane uz pripremu i odrZzavanje sjednica opcinskog
vijeca te piSe zapisnike sa sjednice opcinskog vijeca. 10%
Utvrduje i obraunava naknade za zadrZzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru

10%
Obavlja poslove u svezi sklapanja ugovora za koristenje javnih povrsina i prati njihovo
provodenje 15%
Obavlja administrativno — tehnicke poslove za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela, 10%
vodi brigu o nabavci uredsko potrosnog materijala za Opcinu
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema pravne, ekonomske ili drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu, poloZen strucni ispit radnika na poslovima upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva (¢l.46. Pravilni o stru¢nim arhivskim
zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (NN
104/19)

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

8. KOMUNALNI RADNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenici Il. 1. 12.
potkategorije




Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Vrsi kontrolu nad komunalnim objektima i uredajima te odreduje radnje i izvrSava obveze

putem trece osobe na racun i trosak obveznika ukoliko pregledom utvrdi da se obveze 60%
uopce ili djelomi¢no ispunjavaju te nadzire rad pomoc¢nih radnika
Odreduje zabranu radova koji se vrSe bez odobrenja opéinskog nacelnika ili Jedinstvenog
upravnog odjela ta zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok 10%
se ne uklone nedostaci
Provodi nadzor na koriStenjem javnih povrsina za vrijeme odrZavanja raznih manifestacija
te nadzor nad koriStenjem javnih povrsina u bilo koju drugu svrhu 10%
Obavlja poslove vezane uz odrZavanje sluzbenih vozila i komunalne opreme Opcine te
njihovu stalnu tehnicku ispravnost, sigurnost i opremljenost 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

ispit za B kategoriju vozila

Najmanje srednja struc¢na sprema tehnicke struke, najmanje 4 godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na osobnom racunalu, polozen vozacki

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu pravila struke te opée upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade
namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada.

ODLUKA
9. SPREMAC
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA PODKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namijestenici Il. 2. 13.
potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla




Obavlja sve poslove oko odrzavanja i uredenja opcinske zgrade i njenog okolisa te drugih 60%
prostora i javnih povrSina u vlasnistvu Opdéine
Vodi skrb o opskrbljenosti opéine potrebnim namirnicama, sanitarnima i drugim
potrebnim sredstvima 20%
Obavlja pomocéne poslove ili poslove dostave

5%
Obavlja poslove cis¢enja svih prostora u vlasniStvu opcine te pomaze pri obavljanju
poslova svim sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela 10%
Obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog sluzbenika i
procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | NiZa struéna sprema tehnicke ili ugostiteljske struke ili osnovna $kola, nije potrebno

radno iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
poslove
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
UTJECAJ NA DONOSENIE
ODLUKA
10. POMOCNI RADNIK
broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenici Il. 2. 13.
potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja sve poslove oko odrzavanja i uredenja opcinske zgrade i njenog okolisa te drugih 60%
prostora i javnih povrsina u vlasnistvu Opcine
Vodi skrb o opskrbljenosti opéine potrebnim namirnicama, sanitarnima i drugim
potrebnim sredstvima 20%
Obavlja pomocéne poslove, otpreme poste ili poslove dostave

10%

Obavlja poslove cis¢enja ostalih prostora u viasnistvu opcine te pomaze pri obavljanju
poslova svim sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela

5%




Obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog sluzbenika i
procelnika 59%,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUENO ZNANIJE | Najmanje niza struéna sprema tehnicke ili ugostiteljske struke ili osnovna $kola, nije
potrebno radno iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
poslove
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA
Clanak 13.

Kad je za obavljanje pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik,
odnosno voditelj odsjeka, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjestenicima, rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

VI. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Postira imaju
prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi, (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25),
a ostala prava i obveze koji nisu regulirani Zakonom propisat ¢e se posebnim pravilnikom.

Clanak 15.

Place i naknade sluzbenika i namjestenika utvrdit ¢e se posebnim Odlukama u skladu sa
Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
28/101i10/23).

VII. OSTALE ODREDBE
Clanak 16.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme
rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. Dnevno radno vrijeme traje od 07:00

do 15:00 sati.

Clanak 17.




Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u vremenu od 10:30 do 11:00 sati odnosno u skladu s
rasporedom koji utvrdi proCelnik. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno
vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na kraju radnog vremena.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, i
rasporediti ¢e se na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima i na nacin propisan
Uredbom i Zakonom.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Postira ( Sluzbeni glasnik Opéine Postira br. 5/25).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi (8) dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Postira“.

Opcinski nacelnik

Toni Glavinié



Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, br. 28/10 i 10/23) i clanka 46. Statuta Opcine Postira,
(,Sluzbeni glasnik opcine Postira broj 3/13, 6/13, 5/20 i 5/21), Opcinski nacelnik Opcine
Postira, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost u radu u Op¢ini Postira

Canak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Postira te nacin isplate
dodatka za uspjesnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici/namjeStenici mogu ostvariti pravo na
dodatak za uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak).
Dodatak za uspjeSnost na radu moze iznositi godiSnje najviSe tri place
sluzbenika/namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne mozZe se ostvarivati kao stalni dodatak
uz placu.

Clanak 3.

Sluzbeniku/namjesteniku za kojeg je utvrden natprosjecan rezultat u radu, moze se
isplatiti dohodak za uspjesnost na radu u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine,
time da jednokratna isplata ne moze iznositi viSe od 30% bruto place.

Pod bruto plaéom sluzbenika/namjestenika podrazumijeva se plac¢a koju ¢ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog vremena na koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij, s ocjenom
,,odlican" ili ,,vrlo dobar"

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja za
djelatnost Opcine Postira,

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla ili izvanrednog posla
koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito i pravodobno obavljanje
poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,



8. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji op¢ine Postira.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:

1. ocjenakojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godisnja
ocjena

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka su rezultati rada u kojima je sloZenost, tezina
i sadrZzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina visa od
uobicajene (prosjecne) za takvu vrstu poslova,

3. opsegobavljenih poslova koji prelazi uobi¢ajeni opseg obavljanja poslova su rezultatirada
koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika/namjestenika u
odredenom razdoblju, u neprekinutom trajanju od 15 radnih dana,

4. odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova,
odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stru¢nog usavrsavanja
u tijeku rada, odnos prema strankama i postivanje rednog vremena.

Clanak 6.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je
sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" ili "vrlo dobar" i ako je uz to

ispunjen jos najmanje jedan od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova iz
nadleZznosti upravnog tijela, ukljuujudi i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih
rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u
radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati i utvrduje Opcinski nacelnik.

Sluzbenik/namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu na
svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na
radu.

Clanak 8.

Prijedlog za isplate dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika/namjestenika utvrduje
procelnik upravnog tijela, uz prethodnu suglasnost Opcinskog nacelnika, a za procelnika prijedlog
za isplate dodatka za uspjesnost na radu utvrduje Opcinski nacelnik.

Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu pokrece se sljedeéi mjesec u

odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Dodatak za uspjesnost na radu se ne mozZe dodijeliti sluzbeniku ili namjesSteniku koji je imao
neopravdani izostanak tijekom mjeseca na koji se odnosi dodatak za uspjesnost na raduili protiv kojeg



je pokrenut postupak za povredu sluzbene duZnosti tijekom mjeseca na koje se odnosi dodatak za
uspjesnost na radu.

Clanak 9.
O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplacivanju dodatka za uspje$nost u radu

sluzbenika i namjeStenika odlucuje rjeSenjem procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, pod
uvjetom da je na prijedlog iz clanka 9. izdana suglasnost opcinskog nacelnika.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplacivanju dodatka zg uspjesnost na radu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem opdéinski nacelnik.

Clanak 10.
Prilikom donosenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplac¢ivanju dodatka za
uspjesSnost na radu, procelnik upravnog tijela, odnosno Opcinski nacelnik duZan je voditi raCuna
0 masi sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu osiguranih u proracunu.

Clanak 11.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se u okviru obracuna plaée za mjesec u kojem je nastupila
izvrSnost rjeSenja iz ¢lanaka 9. i 10. ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Postira“.

KLASA: 024-01/26-01/01
URBROJ: 2181-40-02-26-01
Postira, 10. sije¢nja 2026. godine

NACELNIK
Toni Glavinié



o
n

e

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA POSTIRA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA:024-03/25-01/73
URBROJ:2181-40-02-25-1
Postira, 30.12.2025. god.

Na temelju ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 46.
Statuta Opcine Postira (“Sluzbeni glasnik Opéine Postira” broj 3/13, 6/13, 5/20, 5/21) opdinski
nacelnik Opdéine Postira dana 30.12.2025. godine, donosi

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA OPCINE POSTIRA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Opcine Postira (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se kriteriji i postupak ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Postira.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,,odlican” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

b) ,vrlo dobar” — ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;



c) ,dobar” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajudi
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

d) ,,zadovoljava” — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka;

e) ,ne zadovoljava®“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka.

1. KRITERII ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 4.

Rezultati rada sluzbenika i namjestenika Opcine Postira ocjenjuju se primjenom opcih i posebnih
kriterija ocjenjivanja.
Opdi kriteriji ocjenjivanja su kriteriji koji se primjenjuju na sve sluzbenike Opcine Postira neovisno o

radnom mjestu na koje su rasporedeni.

Posebni kriteriji ocjenjivanja su kriteriji koji se primjenjuju ovisno o poslovima na koje je sluzbenik
rasporeden.

Osobno ponasanije sluzbenika i postivanje sluzbene duznosti uzima se u obzir pri odlucivanju o ocjeni
sluZzbenika na nacin, odnosno prema kriterijima koji se primjenjuju na sve sluzbenike, ako ovim
Pravilnikom nije drugacije propisano.

Opci i posebni kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika
Clanak 5.

Vodeci racuna o opsegu planiranih i neplaniranih poslova sluzbenika tijekom izvjestajnog razdoblja,
rezultati rada svakog sluzbenika ocjenjuju se primjenom sljedeéih opéih kriterija:

1. Djelotvornost u obavljanju poslova,
2. Tocnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,
3. Pridrzavanje rokova za izvrSavanje poslova,

4. Ucinkovitost u obavljanju poslova

Ovisno o poslovima radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden odnosno opisu radnog mjesta,
rezultati rada sluZzbenika mogu se ocijeniti i primjenom sljedecih posebnih kriterija:

1. Stupanj inovativnosti,

2. Stupanj kreativnosti,



3. Profesionalno pisano i usmeno izrazavanje,

4. Komunikacijske vjestine,

5. Sposobnost rada u timu.

Rad rukovodedih sluzbenika ocjenjuje se na temelju kriterija iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka i ocjenom
sljedecih kompetencija:

1. Organizacija i koordinacija obavljanja poslova,

2. Sposobnost donosenja odluka,

3. Motiviranje sluzbenika,

4. RjeSavanje konflikata,

5. Praéenje rada i davanje uputa za rad sluzbenicima,
6. Odnos prema sluzbenicima i namjestenicima,

7. Implementacija strateskih ciljeva.

Sluzbenik ne moze biti ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar" ili ,odlican” ako su mu tijekom kalendarske
godine viSe puta upudivana pisana upozorenja zbog nepostivanja sluzbene duznosti koja bitno
utjecu na ocjenu ili je odlukom nadleznog tijela proglaSen odgovornim za povredu sluzbene
duZnosti.

Clanak 6.
Osobno ponasanje svih sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se primjenom sljedecih kriterija:
- Odnos prema radu (motivacija),
- Odnos prema gradanima,
- Odnos prema nadredenima,
- Odnos prema suradnicima,
- Postivanje radnog vremena,
- Ispunjavanje obveze pohadanja programa izobrazbe,
- Odnos prema izobrazbi.
Osobno ponasanje rukovodedéih sluzbenika ocjenjuje se primjenom kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka i
primjenom sljedeceg kriterija:

- Odnos prema sluzbenicima kojima je rukovodedi sluzbenik nadreden.

. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 7.

Rezultati rada namjestenika ocjenjuju se na temelju sljedeéih kriterija:



1. Djelotvornost u obavljanju poslova,

2. Tocnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,
3. Pridrzavanje rokova za izvrSavanje poslova,

4. Ucinkovitost u obavljanju poslova.

Osobno ponasanje i postivanje radne duznosti namjesStenika uzimaju se u obzir pri odlucivanju o
ocjeni namjestenika odgovaraju¢om primjenom odredbe ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

NamjesStenik ne moZe biti ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar" ili ,odlican“ ako su mu tijekom
kalendarske godine ucestalo upucivana upozorenja zbog pogreSaka u radu i postupanju ili
neprimjerenog ponasanja ili je odlukom nadleznog tijela proglasen odgovornim za povredu radne
duZnosti.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 8.

Neposredno nadredeni sluzbenik tijekom kalendarske godine duzan je kontinuirano pratiti rad i
postupanje sluzbenika i namjestenika, poticati ih na kvalitetno i u¢inkovito izvrSavanje sluzbenih
zadada, postivanje sluzbene duznosti i ukazivati na propuste i nepravilnosti.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6. i 7. ovog Pravilnika
zaokruZivanjem, opisno i broj¢ano, broj¢anim oznakama od 1 do 5 ispod odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake ,Obrazac 1 koji ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci. Broj¢ane ocjene su: odli¢an (5), vrlo
dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem ocjena svakog pojedinog kriterija te
izratunom aritmeticke sredine upisanih ocjena kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika te izra¢un aritmeticke
sredine od 4,5 do 5,0

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika te izracun aritmeticke
sredine od 3,5 do 4,4

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika te izracun aritmeticke
sredine od 2,5 do 3,4



4. »zadovoljavag, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika te izracun aritmeticke
sredine od 1,5 do 2,4 5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i
namjestenika te izracun aritmeticke sredine manja od 1,5

Clanak 10.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Postira.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Postira ocjenjuje nacelnik Opéine Postira.

Clanak 11.

Procelnik je tijekom kalendarske godine duzan kontinuirano pratiti rad i postupanje te postivanje
sluzbene duZnosti i osobno ponasanje sluzbenika i namjeStenika, poticati na kvalitetno i
ucCinkovito izvrSavanje sluzbenih zadada, poStivanje sluZzbene duznosti i primjereno ponasanje i
ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalendarske godine.

Clanak 12.
Prijedlog godisnje ocjene potpisuju procelnik te sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.

Procelnik je duzan omoguciti sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godi$nje ocjene i sve
priloge uz prijedlog ocjene.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godisnje ocjene, a procelnik se
duZan ocitovati na izjavljenu primjedbu sluzbenika/namjestenika.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijedlog godisnje ocjene, procelnik ¢e o tome
sastaviti sluzbenu biljesku.

Prijedlog godisnje ocjene za procelnika potpisuje nacelnik i procelnik kojeg se ocjenjuje.

Odredbe stavka 2. do 4. ¢lanka na odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju prilikom ocjenjivanja
procelnika.

Clanak 13.
O ocjeni se donosi rjiesenje.
RjeSenje o ocjeni donosi procelnik.
RjeSenje o ocjeni procelnika donosi nacelnik.

RjeSenje o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika donosi se do 31. oZujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazloZena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja o ocjeni
i temelj je izreke rjeSenja za ocjenjivanje.

Po izvrSnosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni ocevidnik.



O ocjenama sluzbenika i namjestenika, Procelnik upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjesce,
te isto dostaviti nacelniku.

Skupno izvjeSce sastavlja se na obrascu koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika .

Clanak 14.

Sluzbenik/namjestenik koji je tijekom godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio manje od 6
mjeseci bez obzira na razloge, odnosno koji je primljen u sluzbu odnosno na rad na odredeno
vrijeme, ne ocjenjuje se za tu godinu. O toj ¢e okolnosti procelnik sastaviti biljeSku, koja se unosi
u osobni ocevidnik.

U sluéaju da je procelnik manje od 6 mjeseci radio na tom radnom mjestu, nacelnik ¢e sastaviti
sluzbenu biljesku koja se unosi u osobni ocevidnik.

V.  PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Postira“.

Nacelnik Opdéine Postira

Toni Glavinié
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1. Opéi kriteriji (sluzbenici | namjestenici)
(obavezan izbor jednog od ponudenih odgovora)

REZULTATI RADA

1.
Djelotvornost u obavljanju 5 4 3 2 1
poslova Visa od Visoka razina | Potrebna NiZa od Ne
ocekivane razina potrebne zadovoljava
Mijera u kojoj je sluzbenik odnosno namjestenik obavio poslove | zadace
Opis radnog mjesta | druge povjerene poslove te ispunio postavljene ciljeve,
uzimajuci u obzir organizacijske | tehnicke uvjete u kojima se poslovi | zadace
obavljaju
2.
Tocnost, preciznost i 5 4 3 2 1
pouzdanost u obavljanju Visa od Visoka razina | Potrebna Niza od Ne
poslova otekivane razina potrebne zadovoljava

Opis

Tocnost, preciznost | pouzdanost u obavljanju poslova; stupanj znanja |
razumijevanja propisa, pravila struke | razli¢itih postupaka rada I njihovu

samostalnu primjenu u obavljanju poslova

3.

Pridrzavanje rokova u
obavljanju poslova

5 4 3 2 1
Uestalo | Ponekad U zadanim Ponekad UCestalo kasni
zavrSava | zavrSava rokovima kasni s s obavljanjem
poslove poslove prije obavljanjem | poslova
prije isteka poslova
isteka zadanog roka
zadanog
roka

Opseg u kojem sluZbenik odnosno namjestenik obavlja poslove u zadanim ili

Opis prihvatljivim rokovima
4,
Ucinkovitost u obavljanju 5 4 3 2 1
poslova Visa od Visoka razina | Olekivana Manja od Ne
ocekivane ocekivane zadovoljava
Mijera u kojoj je sluzbenik odnosno namjeStenik obavio poslove I zadace u
Opis okviru ocekivane kvalitete, koristenjem Sto manje resursa | u Sto kracem

vremenu, uzimajuci u obzir organizacijske | tehnicke uvjete u kojima se
poslovi | zadace obavljaju.

2. Posebni kriteriji (sluzbenici)
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2.1. STANDARDNI KRITERIJI ZA SLUZBENIKE
(obavezan izbor u rubrici o primjenjivosti kriterija)
(izbor vrijednosti kriterija obvezan u sluaju primjenjivosti istoga)

1,
Stupanj inovativnosti > 4 3 2 1
Primjenjivost kriterija Vida od Visoka razina | Ocekivana Manja od Ne
DA NE ocekivane ocekivane zadovoljava
Mijera u kojoj sluzbenik sagledava probleme na novi nacin te pronalazi i
Opis predlaZe nova primjenjiva rjesenja | daje korisne prijedloge za unapredenje
sluzbe.
2.
Stupanj kreativnosti 5 4 3 Z 1
Primjenjivost kriterija Visa od Visoka razina | Ocekivana Manja od Ne
DA NE ocekivane ocekivane zadovoljava
Mijera u kojoj sluZbenik pronalazi i predlaZe riesenja te daje korisne prijedloge
Opis za unapredenje postojecih propisa, strategija, programa | drugih akata,
postupaka | metoda rada
3.
- - - 5 4 3 2 1
Profesionalno pisano i usmeno
izr.ai?vapje o |znad Visoko Ocekivan Ispod Ne
Primjenjivost kriterija ocekivanja | razvijeno icekivanog zadovoljava
DA NE
Stupanj primjene znanja pravopisa i gramatike, vjestina organiziranja i
Opis oblikovanja razli¢itih vrsta pisanih tekstova kaoil primijenjene vjestine
smislenog, to¢nog, jasnog, jezgrovtioga I stilski prikladnog prezentiranja
odredenih sadrZaja
4.
. 5 4 3 2 1
Komunikacijski vjestine
Primjenjivost kriterija Iznad Visoka Ocekivan Ispod Ne
DA NE ocekivanja | razvijeno ocekivanog zadovoljava
Jasnoca izraZavanja, sluSanja | uvaZavanja drugih, uspjesno rieSavanje
Opis konfliktnih situacija te usmjerenost na stvaranje korektnih odnosa sa ljudima
> 5 4 3 2 1
Sposobnost rada u timu
Primjenjivost kriterija Iznad Visoka Ocekivan Ispod Ne
DA NE ocekivanja | razvijeno ocekivanog zadovoljava
Ocjenjuje se uspjesnost rada s grupom osoba (sluzbenika ili drugih suradnika)
Opis komplementarnih znanja | vjestina u cilju ostvarivanja cilja za koji se smatraju

zajednicki odgovornima.

2.2. KRITERII ZA RUKOVODECE SLUZBENIKE
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1. 5 4 3 2 1
Organizacija | koordinacija Uvijek Ponekad Ocekivana Ispod Ne
obavljanja poslova iznad iznad ocekivanog zadovoljava
oCekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se uspjesnost primjene znanja | viestina u organizaciji | koordinaciji obavljanja poslova, vode¢i racuna o

raspolozivim | potrebnim resursima | ljudskim potencijalima za obavljanje poslova.

2. 5 4 3 2 1
Sposobnost donosenja odluka | Uvijek Ponekad Ocekivana Ispod Ne
iznad iznad ocekivanog zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se razina u kojoj rukovodeci sluzbenik samostalno donosi sadrZajno kvalitetne | pravovremene odluke,
uzimajuci u obzir sve relevantne okolnosti u kojima se odluka donosi.

3. 5 4 3 2 1
Motiviranje sluzbenika Uvijek Ponekad Ocekivana Ispod Ne
iznad iznad ocekivanog zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se uspjesnost primjene raspoloZivih tehnika motivacije | motivatora kojima se izaziva, usmjerava |
odrZava Zeljeno ponasanje sluZbenika te ih potice na izvrSavanje radnih zadataka kako bi se ostvarili postavljeni

ciljevi.

4, 5 4 3 2 1
RjeSavanje konflikta Uvijek Ponekad Ocekivana Ispod Ne
iznad iznad ocekivanog zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se uspjesnost primjene metoda kojima se sukobljene strane usmjeravaju na problem | traZenje rjesenja
koje ce zadovoljiti interese | potrebe svih ukljucenih u konflikt | mjera u kojoj rukovodeci sluzbenik potice
sluzbenike na medusobno uvaZavanje, postivanje | suradnju.

5. 5 4 3 2 1
Pracenje rada | davanje uputa | Uvijek Ponekad Ocekivana Ispod Ne
za rad sluzbenicima iznad iznad ocekivanog zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se mjera u kojoj rukovodeci sluzbenik prati rad sluzbenika kojima je nadreden | daje im pravovremene |
korisne upute za rad.




Odnos prema sluzbenicima |
namjestenicima kojima je
nadreden

Primjeren

Postuje
pravila
ponasanja

Ponekad ne
postuje
pravila

Cesto ne
postuje
pravila
poslovne
etike

Ne
zadovoljava

Ocjenjuje se mjera u kojoj se nadredeni sluzbenik pridrZava pravila ponasanja | etickih nacela u odnosu prema
sluzbenicima kojima je nadreden, koja su utvrdena zakonima, drugim propisima | Etickim kodeksom sluZbenika.

7. 5 4 3 2 1
Implementacija strateskih Iznad Visoko Ocekivan Ispod Ne
ciljeva ocekivanja | razvijeno ocekivanog zadovoljava
Primjenjivost kriterija
DA NE
Ocjenjuje se mjera u kojoj rukovodeci sluzbenik primjenjuje znanja I viestine u osmisljavanju postupaka,
smjernica | aktivnosti kojima se osigurava ostvarenje strateskih ciljeva.
0SOBNO PONASANJE | POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI SLUZBENIKA ODNOSNO RADNE DUZNOSTI
NAMJESTENIKA
1. 5 4 3 2 1
Odnos prema radu Pokazuje | Motiviranza | Odraduje U maloj mjeri | Ne pokazuje
izniman rad zadane pokazuje interes za rad
interes za zadatke interes za rad

rad

Pokazana motivacija za rad | mjera u kojo je sluZbenik odnosno namjestenik zainteresiran za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden te drugih poslova povezanih sa sluzbom kao Sto su poslovi za potrebe sluzbe
izvan radnog vremena bez posebnog naloga te mjera u kojoj sluZbenik postupa | prihvaca postupanje po
uputama | nalozima nadredemoh sluzbenika.

2. 5 4 3 2 1
Odnos prema gradanima Iznad Postuje Ponekad ne Cesto ne Ne
ocekivanja | pravila postuje postuje zadovoljava
ponasanja | osnovna pravila
eticka naCela | pravila poslovne
ponasagnja etike

Mijera u kojoj se | sluzbenik odnosno namjestenik pridrZava pravila ponasanja I etickih nacela u odnosu prema

gradanima, koja su utvrdena zakonima, drugim propisima | Etickim kodeksom sluzzbenika, posebno uzimajuci u
obzir podatke iz sluZbene evidencije o kaznama izreenim za povredu sluZbene duznosti s obiljeZjima ponasanja
protivnog Etickom kodeksu sluzbenika.

3¢




Odnos prema nadredenima Postuje Postuje Ponekad ne Cesto ne Ne
pravila pravila postuje postuje zadovoljava
ponasanja | ponasanja | osnovna pravila
iznad etika naCela | pravila poslovne
ocekivanja ponasanja etike

Mijera u kojoj se sluZbenik odnosno namjestenik pridrZava pravila ponasanja | etickih nacela u medusobnim
odnosima s nadredenim sluzbenicima, koja su utvrdena zakonima, drugim propisima I Etickim kodeksom
sluzbenika, posebno uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene evidencije o kaznama izreCenim za povredu sluZbene
duznosti s obiljezjima protivnog Etickom kodeksu sluzbenika.

4, 5 4 3 2 1
Odnos prema suradnicima Postuje Postuje Ponekad ne | Cesto ne Ne
pravila pravila postuje postuje zadovoljava
ponasanja | ponaSanja | osnovna pravila
iznad eticka naCela | pravila poslovne
oCekivanja ponasanja etike

Mijera u kojoj se sluzbenik odnosno namjestenik pridrZava pravila ponasanja | etickih nacela u medusobnim
odnosima s drugim sluZbenicima | suradnicima, koja su utvrdena zakonima, drugim propisima | Etickim
kodeksom sluzbenika, posebno uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene evidencije o kaznama izre¢enim za povredu
sluZbene duZnosti s obiljeZjima protivnog Etickom kodeksu sluzbenika.

5. 5 4 3 2 1
Postivanje radnog vremena Postuje Postuje Ponekad ne | Cesto ne Ne
pravila pravila postuje postuje zadovoljava
ponasanja | ponasanja | osnovna pravila
iznad etitka naCela | pravila poslovner
oCekivanja ponasanja etike

Mijera u kojoj je sluZbenik odnosno namjestenik prisutan na poslu propisano radno vrijeme | u koje dolazi | odlazi
s posla na vrijeme te se pridrZava pravila o udaljavanju iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena, posebno
uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene evidencije radnog vremena.

6. 5 4 3 2 1
Ispunjavanje obveze pohadanja | Nije U cijelosti Motiviran za Nije ispunio
programa izobrazhe postojala | ispunio izobrazbu obvezu
obveza obveze
pohadanja
programa
izobrazbe

Mijera u kojoj je sluzbenik pohadao programe izobrazbe na koje je upucen od strane nadleznog tijela ili mu je
pohadanje pojedinih programa izobrazbe odobreno, posebno uzimajuci u obzir podatke iz sluZbene evidencije o
pohadanju programa izobrazbe

31




1

2.

V.

7. 5 4 3 2 1
Odnos prema izobrazbi Pokazuje | Motiviranza | U malojmjeri | Nedovoljno Ne
izniman izobrazbu pokazuje odgovoran zadovoljava
interes za interes za
izobrazbu izobrazbu

Mijera u kojoj sluzbenik odnosno namjeStenik pokazuje interes | motiviranost za izobrazbu.

IZRECENE KAZNE ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI TE PRIMJEDBE | UPOZORENJA NA PROPUSTE |
NEPRAVILNOSTI U RADU, POSTIVANJE SLUZBENE ODNOSNO RADNE DUZNOSTI | 0SOBNO PONASANJE
SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA

Izre¢ene kazne za povredu sluzbene odnosno radne duznosti

Redni broj Vrste povrede Brojcana oznaka rjeSenja | Datum izvr$nosti rjesenja
Laka Tedka
1.
2.
3.

Izre¢ene primjedbe i upozorenja

Redni broj Datum Nacin izricanja Razlog
1. Usmeno-pisano
2. Usmeno-pisano
3. Usmeno-pisano
4, Usmeno-pisano
5. Usmeno-pisano

NACRT PRIJEDLOGA OCJENE ZA 1ZVJESTAINO RAZDOBLIE
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PRIJEDLOG OCJENE ZA SLUZBENIKA ZA RAZDOBLIJE OD DO

Odlican Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan

(zaokruziti)

PRIJEDLOG OCJENE ZA NAMJESTENIKA ZA RAZDOBLIE OD DO

Odlican Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan

(zaokruziti)

V. PREPORUKE ZA SLJEDECE RAZDOBLIJE

(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestaji sl.)

V. OCITOVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA NA 1ZVJESCE | PRIJEDLOG OCJENE ZA IZVJESTAINO
RAZDOBLIJE
Sluzbenik/namjestenik je obavijesten o moguénosti uvida u ovo Izvjesée dana

(dokaz u prilogu).

Moguénost uvida u ovo lzvjesée u propisanom roku sluzbenik/namjestenik:
3. Nije iskoristio

4. Iskoristio je dana

Sluzbenik/namjestenikj na ovo izvje$cée
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1. Nema primjedbu

2. Ima primjedbu

PRIMJEDBA:
Potpis Potpis
Sluzbenika/namjestenika procelnika/nacelnika
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO DALMATINSKA
OPCINA POSTIRA
KLASA : 024-03/25-01/72
URBROJ : 2181-40-02-25-01
Postira, 23. prosinca 2025. god.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 46.
Statuta Opcine Postira (SI. glasnik Opcine Postira 3/13, 6/13, 5/20 i 5/21) na prijedlog
procelnika opcine Postira, opéinski nacelnik Opéine Postira, donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE POSTIRA ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

Ovim planom prijma sluzbenika i namjestenika utvrduje se:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Postira
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu

Clanak 2.

U jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Postira zaposleno je 4 sluzbenika na neodredeno
vrijeme:

e procelnik JUO - 1 sluzbenik - VSS

e visi referent za proracun i financije — 1 sluzbenik - VSS

e racunovodstveno - administrativni referent - 1 sluzbenik - SSS

U jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Postira zaposleno je 5 namjestenika na neodredeno
vrijeme:

e komunalni radnik - 1 namjestenik - SSS

e pomocni radnik - 3 namjestenika - SSS

e spremac - 1 namjestenika na pola radnog vremena - SSS
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Clanak 3.

Tijekom 2026. godine planira se u prijam u sluzbu 1. referent — komunalni redar na
neodredeno vrijeme, 1. referent na neodredeno vrijeme te 1. spremac na pola radnog
vremena u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Postira.

Clanak 4.

U 2026. godini ne planira se prijam u sluzbu vjezbenika.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku opcine
Postira“.

Op¢inski nacelnik

Toni Glavinié
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Na temelju c¢lanka 46. Statuta opcine Postira (S. glasnik opcine Postira 3/13, 6/13, 5/20
i5/21) i ¢lanka 16. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela opcine Postira
(SI. glasnik opc¢ine Postira 6/24) Opcinski nacelnik opcéine Postira dana 18. prosinca 2025.
godine donosi

ODLUKU
o radnom vremenu Jedinstvenog upravnog odjela opcine Postira

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela opcine Postira
(dalje: Jedinstveni upravni odjel), te raspored radnog vremena tijekom tjedna i radnog dana,
uredovni dani, vrijeme za rad sa strankama i druga pitanja u vezi s radnim vremenom.
Clanak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu radno vrijeme traje 40 sati tjedno, od ponedjeljka do
petka po osam (8) sati dnevno.
Dnevno radno vrijeme je u sve radne dane od 07:00 do 15:00 sati.

Clanak 3.
U Jedinstvenom upravnom odjelu stranke se primaju svakim radnim danom od 08:00
do 12:00 sati.

Clanak 4.
Dnevni odmor djelatnika tijekom radnog vremena traje 30 minuta.
Na dnevni odmor djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela odlaze u smjenama u
vremenu od 10:00 do 11:00 sati, tako da za vrijeme dnevnog odmora u zgradi Opcine uvijek
ostaje dio djelatnika.

Clanak 5.
Iznimno, od odredaba ¢lanaka 2., 3. i 4. ove Odluke, ovisno o potrebama, za pojedine
djelatnike mozZe se pojedinaénim aktom celnika tijela odrediti i drugaciji raspored tjednog
radnog vremena i primanja stranaka, te dnevni odmor djelatnika.

Clanak 6.
Obavijest o radnom vremenu utvrdenom ovom Odlukom oglasiti ¢e se na oglasnoj
ploci, ulaznim vratima i na web stranici Opc¢ine Postira.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
opcine Postira“.

NACELNIK
Toni Glavinié
Klasa: 024-03/25-01/68
Ur. broj: 2181-40-02-25-1
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Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 28/10), i ¢lanka 48. Statuta Opcine Postira (“Sluzbeni
glasnik Op¢ine Postira” broj 3/13, 6/13, 5/20 i 5/21) opdinski nacelnik Opcine Postira, dana
15. sije¢nja 2026. godine, donio je slijedeéu

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za izracun plaéa sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za izracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Postira.

Clanak 2.

Osnovica za izracun plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Postira utvrduje se u visini od 1.004,87 eura bruto, a primjenjuje se od 01. rujna
2025. nadalje.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u “Sluzbenom glasniku Opdéine Postira”.

Klasa: 024-03/26-01/03
Urbroj::2181-40-02-26-1
Postira, 15. sije¢nja 2026. godine

NACELNIK

Toni Glavini¢
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Temeljem ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka
46. Statuta Opcine Postira (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Postira® broj 3/13, 6/13, 5/20, 5/21),
opcinski nacelnik dana 16. sije¢nja 2026. godine donosi

PRAVILNIK
o plaéi i drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéi i drugim materijalnim pravima (u nastavku teksta: Pravilnik)
ureduje se pravo na plaéu, dodatke na plac¢u, uveéanje pla¢e, naknade plaée i druga
materijalna prava iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Postira.

1. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 2.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna plaéa je umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 3.
Visina osnovice utvrduje se sukladno osnovici za drzavne sluzbenike i namjestenike, a
odluku o koeficijentu sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta donosi Opéinsko vijece.

Clanak 4.
Placa se ispladuje najkasnije do 15. og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 5.
Osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika uvecat ce se za:
- prekovremenirad .......cooeverveiiciinenre e, 50%
-rad subOtOM oo 25%
- rad Nedjeljom ....coeveeeereeiece s .35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene
zakonom ima pravo na plac¢u uvec¢anu za 150 %.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom i nedjeljom.



Prekovremeni rad se obavlja temeljem posebnog naloga procelnika, odnosno
upravitelja pogona u kojemu je naveden opis i vrijeme izvrSenje rada.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik ili
namjestenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada 1,5 sati redovnog rada).

Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je, u pravilu, na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka, od 7,00 do 15,00 sati.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznacenim satom pocetka rada,
osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe, o
¢emu je sluzbenika i namjestenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata
unaprijed.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika, Celnik tijela duzan je dostaviti evidenciju iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi celnik ili
osoba koju on ovlasti.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mozZe se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka
radnog vremena.

Clanak 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjesStenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin
iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika i namjestenika mora mu se osigurati koristenje tjednog odmora najkasnije u roku
od 14 dana.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
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Osnovica za izra¢un godisnjeg odmora iz prethodnog stavka uveéava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na stupanj strucne spreme:
—sluzbenicima VSS 5 dana

—sluzbenicima VSS 4 dana

— sluzbenicima i namjestenicima SSS 3 dana
- namjestenicima NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

—od navrsenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza 1 dan
—od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 2 dana
—od navrsenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 3 dana
—od navrsenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 4 dana
—od navrsenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 5 dana
—od navrsenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 6 dana
— od navr$enih 35 i viSe godina radnog staza 7 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
—samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 2 dana
— osobi s invaliditetom 2 dana

— osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun
godisnjeg odmora uvedava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 2.
ovoga €¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih
dana niti vise od 30 radnih dana u godini.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora
kojeg donosi procelnik, uz prethodnu suglasnost nacelnika i to najkasnije do 30. oZujka za
tekuéu godinu. Najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku i
namjesteniku se mora dostaviti odluka o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog
koristenja.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanjuiliu
dijelovima.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan put po jedan dan godisnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje on sam odredi, ali je 0 tome duZan obavijestiti
procelnika.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili pla¢enog dopusta, sluzbeniku ili
namjesteniku pripada naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji nije iskoristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti, te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili
namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora za sluzbenike i
namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela donosi procelnik, odnosno za procelnika opcinski
nacelnik,.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 11.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slucajevima:

—zakljuenje braka......ccv e e, 5 radnih dana
—rodenje djeteta. .. e 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, oCuha i macehe, djeteta, posvojitelja,
POosvVOjeNika i UNUKA ....ccceevvveeieeecee et s 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva.........ccccecoeeverrrenenee. 1 radni dan
— selidbe u istom mjestu stanovanja.......cccccceceeeeceve e cecceesieeee, 1 radni dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja .......ccccevevieieccerce e cee e, 2 radna dana
—za dobrovoljno davanje Krvi .......ccceveeecceeceenicecceecee e 1 radni dan
— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja .......cccvvvevecreeennen. 5 radnih dana

—el. nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika.... 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slué¢aj naveden u
stavku 1. ovoga clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane Celnika tijela, ima pravo na plaéeni dopust u
sliedec¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu .......ccceeueenee.e. 2 dana
—2azavrSni rad ..o 5 dana
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—za stru€ni ispit........ coeveevecve e v 5 dana.

Clanak 13.

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada placée u visini od 85 % od njegove osnovne plade.

Pod plaéom na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu plaée podrazumijeva se
redovita mjesecna plac¢a te naknada place ispla¢ena za vrijeme odsutnosti s rada (godisnji
odmor, pla¢eni dopust i bolovanje).

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ill. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu
od tri prosje¢ne mjesecne neto plaée isplaéene mu u posljednja tri mjeseca prije odlaska u
mirovinu.

Pomo¢

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada
— 3 proracunske osnovice i troskove pogreba;

— smrti zaposlenika — 2 proracunske osnovice; i

— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 prora¢unske osnovice.

Jubilarna nagrada
1. Sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad ukoliko navrsi:
— 10 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 20 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 30 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 35 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 40 godina — u visini 5 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

2. Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi 400,00 eura neto.

3. Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeéeg mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u

tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole, u visini
od 100 eura po djetetu.
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Nagrada za uskrsne i boZi¢ne blagdane

Sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade i to:
- za uskrsne blagdane u visini od 300 eura,
- za boziéne blagdane u visini od 300 eura.

Clanak 14.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje udaljenosti veée od 30
km od mjesta rada ili mjesta prebivaliSta, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje i dnevnica do visine dnevnice na koju se
prema poreznim propisima ne placa porez.

Za vrijeme provedeno na sluZzbenom putovanju od 12 do 24 sata sluzbeniku ili
namjesteniku pripada puna dnevnica, a od 8 do 12 sati 1/2 dnevnice.

Kada je sluzbenik upuéen na sluzbeno putovanje udaljenosti manje od 30 km
ostvaruje samo pravo na naknadu troskova sredstava javnog prijevoza.

Clanak 15.
Sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u
visini 100% mjesecne karte prijevoznika.

Clanak 16.
Ako je sluzbeniku ili namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova koristenja

privatnog automobila u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 17.

Ukoliko sluzbenik ne koristi prehranu organiziranu od strane poslodavca, ima pravu na
naknadu za troskove prehrane radnika u iznosu od 50 eura mjesecno. Sluzbenik koji je vise od
polovine radnih dana u mjesecu bio u bolovanju, nema pravo taj mjesec na naknadu za
troskove prehrane.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placi i drugim
materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika (SI. glasnik Opc¢ine Postira 9/23).



Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢éine
Postira“ i primjenjuje se od 1. sijecnja 2026. godine.

NACELNIK

Toni Glavinié

KLASA: 024-03/26-01/05
URBROJ: 2181-40-02-26-1
Postira, 16. sije¢nja 2026. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO DALMATINSKA
OPCINA POSTIRA
PoljeZice 2, 21410 POSTIRA
KLASA :024-03/26-01/06
URBROJ : 2181-40-02-26-1
Postira, 2. sije¢nja 2026. god.

Na temelju Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(NN 123/17,151/22), ¢lanka 11. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja
od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(NN 37/23) i ¢lanka 46. Statuta opcine Postira (Sl. glasnik op¢ine Postira 3/13, 6/13, 5/20,
5/21), Opcinski nacelnik Opcine Postira, dana 2. sije¢nja 2026. god., donosi slijedecu:

ODLUKU
o usvajanju Provedbenog programa Opcine Postira za razdoblje od 2025. do 2029. godine
Clanak 1.

Ovom odlukom usvaja se Provedbeni program Opdine Postira za razdoblje od 2025.
do 2029. godine (u daljnjem tekstu: Provedbeni program). Provedbeni program jedinice
lokalne samouprave je kratkoroCni akt strateskog planiranja povezan sa visegodiSnjim
proracunom kojeg donosi opcéinski nacelnik, a odnosi se na mandatno razdoblje, te opisuje
prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski visih akata
strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Clanak 2.

Provedbeni program objaviti ¢e se na sluzbenoj web stranici Opéine i dostupan je
javnosti u skladu sa odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objaviti ée se u "Sluzbenom glasniku
Opcine Postira"

Opcinski nacelnik

Toni Glavini¢

4€


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55147
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55144

Izdavaé: Opéina Postira, Splitsko-Dalmatinska Zupanija

Glavni i odgovorni urednik: Toni Glavinic¢

Tehnicki urednik: lvo Matulié

Lektori: Marija Galetovic i lvana Bani¢
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