SLUZBENI GLASNIK

OPCINE POSTIRA

GODINA XXVIIl - BROJ 06/24  LIST IZLAZI PO POTREBI 05.07.2024.

Odluke opéinskog vijeca:

¢ Izmjena odluke o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na
podrucju Opéine Postira
e Odluku o transformaciji Prostornog plana uredenja Op¢ine Postira

Odluke nacelnika:

e Odluka o proglasenju sajamskih dana
e Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Postira



Na temelju ¢lanka 66. Zakona o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine" br. 84/2021) i ¢lanka
32. Statuta Opcine Postira ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Postira“ 3/13, 6/13, 5/20i 5/21) Opcinsko
vijece Opcine Postira na svojoj 22. elektronskoj sjednici 25.06.2024. godine donosi

IZMJENU ODLUKE

o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada
na podrucju Opcine Postira

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

U Odluci o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrucju Opéine
Postira (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Postira 3/22) mijenja se ¢lanak 32 i sada glasi:

(1) Obvezna minimalna javna usluga je iznos koji se osigurava radi ekonomski odrZivog
poslovanja te sigurnosti, redovitosti i kvalitete pruzanja javne usluge, kako bi sustav sakupljanja
komunalnog otpada mogao ispuniti svoju svrhu.

(2) Cijena obvezne minimalne javne usluge dio je cijene javne usluge.

(3) Na podrucdju pruzanja javne usluge primjenjuje se:

1. jedinstvena cijena obvezne minimalne javne usluge za korisnika usluge razvrstanog u
kategoriju korisnika ku¢anstvo iznosi 10,60 eura (nije uklju¢en PDV).

(4) jedinstvena cijena obvezne minimalne javne usluge za korisnika usluge razvrstanog u
kategoriju korisnika koji nije ku¢anstvo iznosi 20,20 eura (nije uklju¢en PDV).

(5) Ako se na istom obracunskom mjestu isti korisnik moze razvrstati i u kategoriju kuéanstvo i u
kategoriju korisnika koji nije ku¢anstvo, korisnik je duzan plac¢ati samo cijenu obvezne
minimalne javne usluge obracunanu za kategoriju korisnika koji nije ku¢anstvo.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Postira".



ObrazloZenje

Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“, broj 84/21) stupio je na snagu 31. srpnja
2021. godine te je u njegovim prijelaznim i zavrSnim odredbama odredeno kako je predstavnic¢ko
tijelo jedinice lokalne samouprave duzno donijeti Odluku o nadinu pruzanja javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Sukladno ¢lanku 66. stavak 4. Zakona o gospodarenju otpadom u postupku donosenju Odluke o
nacinu pruZanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada jedinica lokalne samouprave je
duZna provesti prethodno savjetovanje sa zainteresiranom javnos¢u u trajanju najmanje od 30
dana.

Novim odredbama Zakona o gospodarenju otpadom preciznije su propisane odredbe o javnoj
usluzi prikupljanja komunalnog otpada (Sto Cini javnu uslugu, tko su korisnici javne usluge,
obracun cijene javne usluge, obveze davatelja i korisnika javne usluge te jedinica lokalne
samouprave).

Obzirom na najavaljeno povedéanje cijene od strane Grada Supetra i KD Grad za deponiranja
komunalnog otpada na njihovom odlagaliStu na 60 eura po toni potrebno je korigirati fiksni dio
cijene.

Predsjednik opcinskog vije¢a

Toni Glavinié

KLASA: 024-01/24-01/33
URBROJ:2181-40-01-24-1



Na temelju ¢lanka 113a. Zakona o prostornom uredenju (Narodne novine broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19 i 67/23), u daljnjem tekstu: Zakon, te temeljem ¢lanka 32. statuta Opcine
Postira, Opdéinsko vijece, na 22. elektronskoj sjednici, odrzanoj dana 25.06.2024. god., donosi

Odluku o transformaciji
Prostornog plana uredenja Opcine Postira

Opce odredbe
Clanak 1.

Donosi se odluka o izradi transformaciji Prostornog plana uredenja Opcine Postira, u daljnjem tekstu:
Odluka.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak transformacije Prostornog plana uredenja Opcine
Postira (Sluzbeni glasnik Opcine Postira broj 5/07, 4/19, 14/23), u daljnjem tekstu: transformacija
Plana.

Nositelj transformacije Plana je Opéina Postira, Jedinstveni upravni odjel, u daljnjem tekstu:
Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Pravna osnova za transformaciju Plana
Clanak 2.

Postupak transformacije Plana temelji se na odredbama ¢lanka 113a. Zakona, u skladu s odredbama
Pravilnika o prostornim planovima (Narodne novine broj 152/23), u daljnjem tekstu: Pravilnik.

Razlozi transformacije Plana, ciljevi i programska polazista
Clanak 3.
Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i programska polazista za transformaciju Plana.

Razlozi za transformaciju Plana proizlaze iz Zakona kojim je dana mogucénost provedbe postupka
transformacije kao procesa prelaska Plana iz analognog u digitalni oblik uz digitalnu transformaciju
poslovnih procesa u sustavu ePlanovi.

Cilj transformacije Plana je izrada i donosSenje digitalnog oblika Plana sa svojstvima i sadrZajima
pridruzenih sukladno Pravilniku.

Programska polazista u postupku transformacije Plana su vaZzeéa prostorno planska rjesenja
odredena Planom koja se u cijelosti zadrZzavaju tj. u postupku transformacije Plana ne mogu se
izmijeniti prostorno planska rjesenja odredena Planom.

Obuhvat Plana
Clanak 4.
Granice obuhvata transformacije Plana identi¢ne su granicama obuhvata Plana.
Izmjena granica Plana nije predmet transformacije Plana.

Obuhvat Plana prikazan je na Informacijskom sustavu prostornoga uredenja
(https://ispu.mgipu.hr/).



Dinamika s fazama transformacije Plana

Clanak 5.

Za transformaciju Plana odreduju se dinamika i faze transformacije Plana kako slijedi:

Prijedlog Odluke o transformaciji Plana upuéuje se Opcinskom vijeéu na donosenje;
Donesena Odluka o transformaciji Plana objavljuje se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Postira;

Postupak za odabir stru¢nog izradivaca provest e se sukladno propisima o javnoj nabavi;
Izrada Plana u digitalnom obliku provodit ¢e se u rokovima utvrdenim Ugovorom sa
struénim izradivacem;

Prijedlog transformiranog Plana objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Opcine Postira i u informacijskom sustavu prostornog uredenja putem elektronickog
sustava ePlanovi u trajanju od 15 dana;

Ishodenje pozitivhog Misljenja Zavoda za prostorno uredenje Splitsko-dalmatinske
Zupanije o izvrSenoj transformaciji Plana;

ishodenje misljenja Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u
slu¢aju negativnog Misljenja Zavoda za prostorno uredenje Splitsko-dalmatinske
Zupanije;

Odluku o provedenom postupku transformacije Plana donosi Opcinsko vijece na svojoj
sjednici nakon provedenih svih faza postupka;

Odluka o provedenom postupku transformacije Plana objavljuje se u Sluzbenom glasniku
Opdine Postira i u informacijskom sustavu prostornog uredenja putem elektronic¢kog
sustava ePlanovi;

Plan za koji je transformacija provedena prestaje vaZiti prvog dana od dana objave
Odluke o provedenom postupku transformacije Plana u Sluzbenom glasniku Opcine
Postira.

lzvori financiranja transformacije Plana

Clanak 6.

Transformacija Plana financirat ¢e se putem Mehanizma za oporavak i otpornost, Poziva za
dodjelu bespovratnih sredstava za izradu prostornih planova nove generacije putem
elektronickog sustava ePlanovi te iz proracuna Opcine Postira.

Druga pitanja znacajna za transformaciju Plana

Clanak 7.

Prije donosenja Odluke o provedenom postupku transformacije Plana, u skladu sa stavkom 10.
¢lanka 113.a Zakona, Nositelj izrade Plana, za transformirani Plan duzan je ishoditi pozitivho
Misljenje nadleZznog Zavoda za prostorno uredenje.



Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u sluzbenom glasilu.

KLASA: 024-01/24-01/34
URBROJ: 2181-40-01-24-1

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Toni Glavinié, v.r.

Kraj

Prijedlog odluke priprema i s istim suglasna odgovorna osoba Nositelja izrade:

PROCELNIK JUO

Ivo Matuli¢



REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO DALMATINSKA
OPCINA POSTIRA
Opcinski nacelnik
KLASA : 024-03/24-01/29
URBROJ : 2181-40-2-24-1
Postira,13. lipnja 2024.godine

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Opcine Postira (Sluzbeni glasnik Opéine Postira 3/13,6/13 i 5/20),
Opcinski nacelnik Op¢ine Postira, dana 13.lipnja 2024. godine, donosi
ODLUKU O PROGLASENJU SAJAMSKIH DANA
Clanak 1.

U povodu turisticke manifestacije ,,Postirsko lito, proglasavaju se sajamski dani, u periodu od
15. lipnja 2024.godine do 1. listopada 2024.godine.

Clanak 2.

Prigodna prodaja na kisoscima, Standovima i sl., kao sastavni dio sajmenih dogadanja na rivi u
Postira, u dvoristu Poljoprivredne zadruge Postira, u mjesnom parku Postira i u naselju Dol, u
periodu iz Clanka 1 Ove Odluke moZe zapoceti najranije u 09:00 sati i zavrsiti najkasnije u 02:00
sata.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Postira“.

Opcinski nacelnik

Sinisa Marovié



REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO DALMATINSKA
OPCINA POSTIRA

PoljeZice 2, 21410 POSTIRA

tel (021) 63 21 33

fax (021) 63 21 33

KLASA :024-03/24-01/33

URBRO! : 2181-40-02-24-01

Postira, 25. oZujka 2024. god.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), na temelju
odredaba Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj regionalnoj samoupravi
(,Narodne novine”, broj 74 /10, 125/14, 48/23) te ¢lanka 32. Statuta Opcine Postira (Sluzbeni
glasnik opcine Postira 3/13 i 6/13), Opcinski nacelnik Opcine Postira, a na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine Postira dana 25. ozujka 2024., donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Postira

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja — sluzbenika i namjestenika i druga
pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Postira ( u daljnjem tekstu: Odjel)

Clanak 2.

U Odjelu se obavljaju svi poslovi odredeni Statutom Opdéine Postira, Zakonom i drugim
propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto.



I1. UPRAVLJANIJE U UPRAVNOM ODIJELU
Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik. Proc¢elnik organizira i uskladuje rad
upravnog tijela.
Za zakonitost i ucdinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara Opcinskom
nacelniku.
Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni
obavljati po uputama procelnika jedinstvenog upravnog odjela.

I1l. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 6.

U upravnom postupku rjeSava sluzbenik kojem je u opisu radnog mjesta navedeno
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima. Sluzbenik ovlasten za vodenje
upravnog postupka ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Kad je odsutan sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, za vodenje postupka
nadlezan je procelnik.

111 . RASPORED NA RADNA MIJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na slobodno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijem u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Za radna mjesta navedena u ovom Pravilniku, za koje je kao uvjet za prijam u sluzbu
odreden poloZen drzavni strucni ispit, sluZzbenik se moze primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto iako ne ispunjava navedeni uvjet, uz uvjet da drzavni stru¢niispit polozi u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 8.

Za radna mjesta iz ovog Pravilnika za koje je uvjet za prijam u sluzbu radno iskustvo,
radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja nema radnoga iskustva samo u svojstvu
vjezbenika u skladu sa zakonom i Planom prijema u sluzbu. Vjezbenik se prima u sluzbu na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
imenuje mentora iz reda sluzbenika koji prati rad vjezbenika.

Clanak 9.



Procelnik moZe svakom zaposlenom sluzbeniku ili namjesteniku odrediti da privremeno obavlja
i druge poslove koji nisu predvideni u opisu i popisu poslova njegovog radnog mjesta, radi
pravovremenog izvrSavanja redovitih i izvanrednih poslova.

Clanak 10.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi o prijmu,
pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika, osim odredaba o vjezbeni¢kom stazu i obvezi
polaganja drzavnog strucnog ispita te odredaba o raspolaganiju.

Postupak testiranja kandidata za prijam na radno mjesto namjestenika za koje je kao
stru¢no znanje utvrdena niza stru¢na sprema ili osnovna skola provodi se putem pisanog testa
iz opceg znanja.

Clanak 11.

U slucaju potrebe obavljanja privremeno povecanog opsega posla ili zamjene odsutnog
sluzbenika i namjestenika, koji ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjestenici, privremena
popuna obavlja se putem prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA
Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Odjelu, koja sadrzava
osnovne podatke o radnom mjestu, opis poslova radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom
radnom mjestu.

Osnovni podaci o radnom mjestu kao i opis radnog mjesta sadrze elemente propisane
Uredbom.

Za obavljanje poslova i zadaca Jedinstvenog upravnog odjela utvrduju se slijedeci nazivi radnih
mjesta s opisom poslova i zadaca, stru¢nim i drugim uvjetima za njihovo obavljanje te potreban
broj izvrsitelja:



1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i koordinira rad u odjelu, brine o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere 20%
za efikasno poslovanje odjela

Suraduje sa drugim tijelima, organizira i uskladuje rad odjela vezano uz funkcioniranje
opcinskog vijeca, opcinskog nacelnika i radnih tijela te koordinira rad svih sluzbenika na 20%
provedbi potreba tijela mjesne samouprave

Prati zakone i druge propise iz djelokruga odjela te obavlja poslove u skladu sa zakonom
te drugim propisima i aktima 10%

Sudjeluje u rjeSavanju sloZenih pitanja u radu odjela, daje sluzbenicima i namjestenicima
upute za rad te obavlja nadzor nad njihovim radom 10%

Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima te potpisuje rjeSenja u zakonom
odredenim podrucjima 10%

RjeSava u upravnim stvarima prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel, rasporeda na
radno mjesto, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom 10%
upravnom odjelu, kao i o prestanku sluzbe

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima

jedinice lokalne i regionalne (podrucne) samouprave i drugim institucijama 10%
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede duZnosti

5%
Nadzire poslove pripreme akata i dokumentacije za provedbu postupka javne nabave i
sjednica opcinskog vijeca 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Sveucilidni diplomski studij ili sveuili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke (VII stupanj) s najmanje 1. godinom
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZen
drZavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim

struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

STUPANJ SURADNIJE S Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
DRUGIM TIELIMA | STUPANJ plana i programa upravnog tijela
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENJE zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.

ODLUKA




politike i njenu provedbu

Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje

2. VISI REFERENT ZA PRORACUN | FINACIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACHSKI RANG

M. Visi referent -

9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organizira i uskladuje rad vezan uz proracun i financije 10%
Suraduje sa drugim ustrojstvenim jedinicama u pripremi i realizaciji materijala i sjednica
opcinskog Vijeca, akata iz nadleZnosti opcinskog nacelnika te sjednica i akata radnih tijela 10%
Prati i analizira stanje i propise iz podrucja financija, izvjestava i predlaze poduzimanje
odgovarajucih mjera 10%
Vodi upravni postupak, rjesava o upravnim stvarima iz podrucja financija
10%
Pomaze sluzbenicima u radu na najsloZenijim predmetima 10%
Izravno obavlja sve financijske poslove povezane s proracunom opcine, a narocito s
njegovom izradom, praéenjem prihodovne i rashodovne strane proracuna, izvrSavanjem i 20%
izvjeStavanjem, naplatom opdinskih prihoda, vodenjem poslova osiguranja imovine
opcine
Obavlja evidenciju ulaznih i izlaznih racuna, podnosi naloge za placanje te vodi skrb o
pravovremenom podmirivanju obveza 10%
Obavlja racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, kontiranje, vodenje
knjigovodstvenih evidencija imovine opéine 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studiju pravne ili ekonomske
struke ili sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij upravne ili
ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika




3. VISI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACHSKI RANG

M. Visi referent -

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Vodi upravni postupak, sastavlja rjeSenja za donoSenje u upravnim stvarima iz podrucja 30%
komunalne naknade, komunalnog doprinosa i legalizacije objekata

Obavlja administrativne i druge poslove iz djelokruga op¢ih poslova koji se odnose na

uredsko poslovanje, postu, vodenje propisanih ocevidnika o aktima, otpreme akata, 30%
prijepisa te obavlja druge uredske poslove koji mu se povjere

Vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka, ¢uva pecate svih tijela i

istima ovjerava pripadajuce akte i pismena 20%
Obavlja administrativne poslove vezane uz pripremu i odrzavanje sjednica op¢inskog

vije€a, radnih tijela i drugih tijela. 10%
Vodi brigu o pohrani i ¢uvanju izradenih zapisnika i akata, vodi razne propise ocevidnika i

evidencije iz djelokruga op¢ih, pravnih i sluzbenickih poslova, osim evidencije ugovora 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studijupravne ili ekonomske

strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu

struke, jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu

jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TUELIMA | STUPANJ Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

ODLUKA tehnika




RACUNOVODSTVENO - ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
[l Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi kadrovsku i personalnu evidenciju zaposlenih te vodi blagajnicko poslovanje 20%
Priprema naloge za placanja, obavlja obracun placa i naknada 20%
Vodi evidenciju i vrSi obracun komunalne naknade, grobljanske naknade, zakupa
poslovnih prostora i dr. te evidentira potraZivanja i uplatu po istima. 30%
Uredno vodi, prima i otprema postu minimalno tri puta tjedno 10%
Izraduje porezna i druga izvje$¢a vezana za obracun plaéa i drugih dohodaka 10%
Po potrebi obavlja prijepise za sva upravna tijela, izraduje zapisnike, vodi evidencije i 10%
biljeske za sva upravna tijela te obavlja poslove vezane uz pismohranu (arhivu)

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drZzavni strucni ispit, poloZen strucni ispit za
djelatnika u pismohranama (arhivski ispit), poznavanje rada na osobnom racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika




5. REFERENT - PROMETNO KOMUNALNI POMORSKI REDAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACHSKI RANG

M. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Provodi nadzor nad provedbom odredaba Zakona o komunalnom gospodarstvu te
propisa i akata kojima se regulira komunalni red, donosi rjeSenja i druge akte kojima
nalaZe fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda te vodi
evidenciju poduzetih radnji u postupku nadzora nad komunalnim redom

25%

Vodi upravni postupak, rjeSava i potpisuje u upravnim stvarima iz podrucja komunalnog
reda, izrice novCane kazne, mjere upozorenja i druge prekrsajne sankcije, predlaze
pokretanje prekrsajnog postupka iz nadleznosti komunalnog redara

25%

Provodi nadzor na koristenjem javnih povrsina za vrijeme odrZavanja raznih manifestacija
te nadzor nad koriStenjem javnih povrsina u bilo koju drugu svrhu

10%

Obavlja poslove prometnog i pomorskog redara sukladno posebnim zakonskim propisima
te osigurava njihovu primjenu u suradnji s neposredno nadredenim sluzbenikom

25%

Obavlja poslove na izmjeri povrsina stambenih i poslovnih prostora za potrebe obracuna
komunalne naknade i dr. te nadzor nad izvodenjem svih radova na izgradnji i uredenju
komunalne i druge infrastrukture ( cesta, vodovodaii sl.)

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Srednja struéna sprema gradevinske ili tehnicke struke, jedna godina radnog iskustva

na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na
osobnom racunalu, poloZen vozacki ispit za B kategoriju vozila

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

ODLUKA strucnih tehnika




6. VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenici I. - 10.
kategorije

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Vrsi kontrolu nad komunalnim objektima i uredajima te odreduje radnje i izvrSava obveze

putem trece osobe na racun i troSak obveznika ukoliko pregledom utvrdi da se obveze 60%
uopce ili djelomi¢no ispunjavaju te nadzire rad pomo¢nih radnika
Odreduje zabranu radova koji se vrse bez odobrenja opcinskog nacelnika ili Jedinstvenog
upravnog odjela ta zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok 10%
se ne uklone nedostaci
Provodi nadzor na koristenjem javnih povrsina za vrijeme odrzavanja raznih manifestacija
te nadzor nad koriStenjem javnih povrsina u bilo koju drugu svrhu 10%
Obavlja poslove vezane uz odrzavanje sluzbenih vozila i komunalne opreme Opcine te
njihovu stalnu tehnicku ispravnost, sigurnost i opremljenost 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog sluzbenika i procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

poloZen vozacki ispit za B kategoriju vozila

Srednja strucna sprema tehnicke struke, cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

obavljanje najsloZenijih poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju pomoéno-tehnickih poslova, nadzor nad
njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade
namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada.




7. SPREMAC, POMOCNI RADNIK

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
V. Namjestenici Il. 2. 13.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja sve poslove oko odrzavanja i uredenja opcinske zgrade i njenog okolisa te drugih 60%
prostora i javnih povrsina u vlasnistvu Opcine
Vodi skrb o opskrbljenosti opcine potrebnim namirnicama, sanitarnima i drugim
potrebnim sredstvima 20%
Obavlja pomocne poslove, otpreme poste ili poslove dostave
10%
Obavlja poslove ciséenja ostalih prostora u vlasnistvu opcine te pomaze pri obavljanju
poslova svim sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela 5%
Obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog sluzbenika i
procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

NiZa stru¢na sprema tehnicke ili ugostiteljske struke ili osnovna $kola, nije potrebno
radno iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuc¢uje jednostavne i standardizirane pomocéno-tehnicke
poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi




Clanak 13.

Kad je za obavljanje pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, procelnik,
odnosno voditelj odsjeka, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjestenicima, rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

V1. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODIJELU

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Postira imaju
prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi, (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a
ostala prava i obveze koji nisu regulirani Zakonom propisat ¢e se posebnim pravilnikom.

Clanak 15.

Place i naknade sluzbenika i namjestenika utvrdit ¢e se posebnim Odlukama u skladu sa
Zakonom o plaédama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br.
28/101i10/23).

VIl. OSTALE ODREDBE
Clanak 16.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme
rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. Dnevno radno vrijeme traje od
07:00 do 15:00 sati.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u vremenu od 10:30 do 11:00 sati odnosno u skladu s
rasporedom koji utvrdi procelnik. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno
vrijeme i ne moZe se odrediti na pocetku niti na kraju radnog vremena.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici zateéeni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, i
rasporediti ¢e se na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima i na nacin propisan

Uredbom i Zakonom.
Clanak 19.



Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Postira ( Sluzbeni glasnik Opéine Postira br. 1/18).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi (8) dan od dana objave, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Opcine Postira“.

Opcinski nacelnik

SiniSa Marovié, v.r.

Izdavaé: Opcina Postira, Splitsko-Dalmatinska Zupanija

Glavni i odgovorni urednik: SiniSa Marovic

Tehnicki urednik: Ivo Matulié¢

Lektori: Marija Galetovic i lvana Banic




