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Na temelju ¢élanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25 -u daljnjem tekstu ZSN-a) procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Postira, OIB:
68673526421, raspisuje

JAVNINATIJECA)
za prijem u sluZzbu na radno mjesto , Referent za administrativne poslove” u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Postira

— lizvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluZbu propisane u €lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Osim opéih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu:

- Srednja strucna sprema pravne, ekonomske ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- poloZen strucni ispit radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na osobnom racunalu

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijama u sluzbu propisane
¢lancima 15.i 16. ZSN-a. .

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni struéni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.




Uz vlastorutno potpisanu prijavu na ovaj natjecaj kandidati su duzni priloZiti isprave o
ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku ili presliku koja ne treba biti ovjerena i to:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domovnica ili osobna iskaznica,

- dokaz o steenoj spremi — presliku diplome,

- elektronicki zapis o podacima evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranima u maticnoj evidenciji,

- dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovarajuéim
poslovima (ugovor o radu, rje$enje o rasporedu, potvrda poslodavca i drugo iz kojeg
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od najmanje jedne godine na poslovima
traZene struéne spreme i struke),

- dokaz o poloZenom drzavnom struénom ispitu,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomo¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Stavka 1. ZSN-a. (ne stariju od 6
mjeseci),

- dokaz o poznavanju rada na raéunalu (svjedodiba, potvrda, pisana izjava),

- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji
ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojega je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeenje, odluka i sl.) te dokaz da
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
dono3enja rje$enja o prijemu u sluzbu.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj natjeaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani da dopune prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i
nepotpune prijave na ovaj natjefaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo ona osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natje&aj provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testa iz opceg znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava natjecajem, nadin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrugje provjere bit ¢e dostupni na internetskim
stranicama Opdine Postira, www.opcina-postira.hr.




Na navedenim internetskim stranicama i na oglasnoj plo¢i Opcine Postira biti ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreinim
stranicama op¢ine Postira.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 10 dana od objave u Narodnim novinama na adresu:
Opcina Postira, PoljeZice 2, 21410 Postira, s naznakom: Prijava na javni natjecaj za prijem u

sluZbu na neodredeno ,Referent za administrativne poslove” - ne otvaraj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.




